OSOBNE INFORMACIJE

RADNO ISKUSTVO

veljace 11 ~danas

srpnja 1i.—sijeénja 13.

sronja 11.—danas

sijenja 13.~<danas

nijna 12.-dipnja 14,

rujna 13.—danas

listopada 12.-srpnja 14

Monika Pazur (djevojacki Rajkovic)

Tmsko 48c, 10000 Zagreb (Hrvatska)
+385 915757723

rajkovic.monika@gmail.com

Zensko - : 24. listopada 86. Hrvatsko

Voditeljica projekata
MreZa miadih Hrvatske. Zagreb (Croatia)

1. Jednake mogucnasti za mlade s manje mogucrosti, 2011.-2012., Europska komisija (parinerstvo s
Institutom za istrazivanje mladih KULT, Bosna i Hercegovina i Resursnim centram Alfa, Srhija)

2. Go against the Flow, 2011., Europska Unija

3. Studiji 0 miadima za miade, 2011./2012.; 2012./2013, Grad Zagreb/Ameritka ambasada/Europska
komisija

4. Pravo na obrazovanje Roma, 2013., Open Society Fondation

S. Znam. razmisljam, sudjelujem, 2013, ~ 2014., Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

6. Korak blize participaciji u demokraciji, 2014,, Grad Zagreb

7. Razvijanje Vije¢a udenika u koli. 2015.. Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

8. Pracenje provedbe gradanskog odgoja | obrazovanja u Hrvatskoj, 2015., Open Society Fondation

Programska koordintorica
Mreza mladih Hrvatske, Zagreb (Croatia)
Programska koordinatorica Programa Jadanje kapaciteta organizacija miadih

Struéna suradnica pedagoginja
Djedji vrtic Panda, Varazdin (Croatia)
Voditeljica projekta "Upoznajmo svoja prava”

Voditeljica programa
Mreza mladih Hrvatske, Zagreb

Voditeljica programa Prava mladih

Voditeljica aktivnosti
MreZa mladih Hrvatske, Zagreb

Voditeljica aklivnosti na projekiu *Nove doba ljudskih prava i demokracije u Skolama"

Asistentica na adsjeku za pedagogiju Filozofskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu
Asistentica ra predmetima: "Odgoj | obrazovanje za ljudska prava i derokratsko gradanstvo™;
"Interkulturalizam | obrazovanje”,

Suradnica na evaluacijskom istraZivanju projekta "Predskolom do potpune integracije”, financiranom
od strane Roma Education Fond.

Clanica Povierenstva za pracenje i vanjsko vrednovanje kurikuluma gradanskog
odgoja i obrazovanja u 12 osnovnih i srednjih skola u 2012./2013. | 2013./2014.




svihnja 13.—danas

ruina 13~ruina 14

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE
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11 —danas

ruina 15 —danas

OSOBNE VJESTINE

Materinsxi Jezik

Ostail jezici

engleski
njemacki

aedini

pri Ministarstvu znanosti, obrazovanja t sporta

Clanica Savjeta za razvoj civilrog drustva
nri Uredu za udruge Viade Republike Hrvatske

Clanica Povjerenstva za izradu Nacionainog programa za mlade 2013.-2017.

pri Ministarstvu socijalne politike | mladih

Predstavnica skupine "Socijalna zaédtita i ukljucivanje”

Oshovna Skola za klavir
Muzitka skola Ormoz. Ommoz (Slovenia)

Solfeggio: Klavir

Srednja struéna sprema

Prva gimnazija Varazdin, Varazdin (Croatia)

Op¢i gimnazijski smjer

Prvostupnica pedagogije
Filozofski fakultet, Zagreb (Croatia)

Magisltra pedagogie

Filozofski fakultet, Zagreb (Croatia)

Odsjek za pedagogiju

Specijalistkinja za prava diece
Pravni fakultet, Zagreb (Croatia)
Postdiplomski interdisciplinami specijalishicki studij Prava djece

Doktorfica pedagogije

Filozofskj fakultet u Rijeci, Rijeka (Hrvatska)

Posidiplomski doktorski studij pedagogije

hrvatski
RAZUMLIEVAR I
Sludane Crang
Cc2 c2
Bi B1

SOVOR

Govoma nsrakena
Cc2
B1

Guvosms produkca
Cc2
B1

FIGANSE:

c1
B1



tatijanski

Komunikaciske viestine

Organizacijske / rukovoditeliske
yjestine

Poslovne viestine

Digitalna kompetencija

Ostale vjestine

DODATNE INFORMACIJE

2 iskiP KOSk

Sposobnost prezentiranja tehnickih informacija

Sposobnost facilitadije skupina
Znanje o pisanju izviestaja

B1 B1

Razumijevanije i razvijena viedtina prsanja projektnit pnjedloga (nacionalni i strani donatari)

Sposobnost rada u timu (s obzirom na rad u brojnim projekinim timovima)

Sposobnost komuniciranja na engleskom, talijanskom | njemackom jeziku

Razumijevanje javnog dobra i javnog interesa

Sposabnost upravnjanja sukobom

Razumijevanje kako doci do potrebnih resursa

Osjetljivost na razriolikost i multkuturainost

Sposobnost prikupljanja i sinteze informacija

Upravijanje infromacijama i tehnologijom

Razumijevanje i sposobnost vodenja programa
Razumijevanje | sposobnost vodenja projekata
Sposobnost kreiranja proracuna

Razumijevanie razi¢itih pristupa procesa denosenia odiuka

Dobar rad u timu

Ambiciozna i visoko moatvirana za rad
Razumijevanje upravijanja sukobom
Sposobna se nositi sa novim zadacima
Fleksibilna u raziicitim vrstama zadataka
Osjetljiva na detalje

Sposobna raditi u kratkim rokovima
Sposobna stvarati kontakte i sudjelovati u umrezavanju
Sposobnost prilogdbe na promjene
Razumijevanje kreativnih procesa
Spoesobna sustavno razmisljati
Spremna na prihvacanje rizika

Vjesta u obradi teksta
Svakodnevno koristenje MC Office paketa
Svakodnevno koritistenje Interneta

Aktivno koristenje IBM SPSS softvera za statisticku analizu podataka

Ples
Skijanje
Plivanje



Seminan

1.. PRUPS
rzdaia

Prezentacie

Pohadala:

1. Travanj - Listopad 2010. - Studiji o miadima 2a mlade. Mreza miadih Hrvatske

2. Veljaca 2011. - Edukacijski trening "Bring it on”. Mreza mladin Hrvalske

3. Studeni 2011. - Trening za irenere "Znati", Mreza mladih Hrvatske

4., Srpanj 2012. - Radionica "Mjere aktivne poliike zaposlavanja - Sto predstavijaju. kome sluze i kaka
nastaju?"

5. Studeni 2012. - Seminar "Uloga rada s miadima u borbi protiv segregacije u $kolama™. Viede
Europe

6. Prosinac 2013. - Sastanak o mladima i anti-diskriminaciji. Europski forum miadih

Vodila (uloga trenence):

1. Studiji o mladima za mlade - godina 2012./2013. 1 2013./2074
2. Ljudska prava: gdje sam tu ja?. Pazin, rujan 2015,

3. Ljudska prava oko nas, Zagreb, cZujak 2016,

1. Rajkovi¢. M. (2010). Europska dimenzija u obrazovanju - sadrzaj. znacaj. U: Miadii drustve -
identitet. Bilten Studija 0 mladima za mlade, 01/2010.. 57-64.

2. Kranjec. J.. Preveden, A. & Rajkovic, M. (2010}, Sto ugimo 1z povijesti?. U: Sudjelovanje miadih u
kreiranju politika za mlade. Bilten Studija o miadima za miade. 02/2010., 69-88.

3. Rajkovic. M. (2010). Obrazovanje O i ZAljudska prava. U: Obrazovanje za ljudska prava |
demokratske gradanstvo. Biten Studija o mladima za miade. 12:2010.. &-26.

4. Lukié, A., Radojci¢, T. & Rajkovié, M. (2011). Smjernice | perspeklive rada s mladima u zajdnici u
djelima kritickih pedagoga. U: fokus:miadi. 4.Bilten Studija o mladima za miade, 12/2011., £9-84

5. Rajkovic, M. (2012). Romski narod i liudska prava. U: Slucaj:mladi Studije slu€aja miacih u riziku
od socijalne iskliugenosti. Cakovec: ACT Prindab d.0.0., 6-14.

8. Spaijic-Vrkas, V. (suradnici: Rajkovi¢, M. & Rukavina. 1.3 (2014). Eksperimentalna provedba
kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja: istraZivacki izviediaj. Zagreb: Novi val

7. Rajkovié, M. i Spaiic-Vrkas, V. (2014). Gradanski odgoj i obrazovanje U hrvatskim gkelama:
Eksperimentalna provedhbz gradanskog odgoja i obrazovanja. U: Obrazovanje kao promjena, 7. Bilten
Studija o mladima za mlade. Zagreb: ACT Printlab d.o.o.. 7-34.

8. Spajie-Vrkas, V. (suradnici: Elezovic, |., Rukavina, I.. Pazur, M., Vahtar, D., Cehulic. M.). {2016).
(Ne)moc¢ gradanskog 0dgoja i obrazovanja: abjedinjeni izviedtaj o ugincima eksperimentalne
provedbe kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja u 12 osnovnih i srednjih skola (2012./2013.).
Zagreb: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

1. Rajkovi¢, M. "Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja”, struéni skupovi u organizaciji Agencije
za odgoj i obrazovanije, Zagreb, 3/2013.;8/2013.

2. Rajkovi¢, M.: "Prava djece u medijima", nacionaini strucni skup ucitelja/ica razredne nastave,
Vodice, (66.2013.

3. Rajkovi¢, M.: "Pracenje i vrednovanije odgoja | obrazovanja za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo u Hrvatskoj”, Neum, 10.2013.

4. Rajkovic. M.: "Iskustva prve godine eksperimentalng provedbe gradanskog odgoje i obrazovanja”.
struéni skupowvi u organizaciii Agenciie za odgoj i obrazovanje. Zagreb, 3/2014.: 8/2014,
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Osobni podaci

Prezime(na) / Ime(na)
Adresa(e)
Telefonski broj(evi)

E-mail
Drzavljanstvo
Datum rodenja

Spol
Radno iskustvo

Datumi
Zanimanje ili radno mjeslo
Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Datumi
Zanimanie fli radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Vrsta djelatnosti ili sektor

Naziv dodijeljene kvalifikacije

Ime i vrsta organizacije pruZatelja
obrazovanja i osposobljavanja

Razina prema nacionalnoj ili
medunarodnoj klasifikaciji

Osobne vjestine i
kompetencije

Drugi jezik(ci)

Samoprocjena

Stranica 1/3 - Zivotopis
Cop Darko

Cop Darko
Dinka Simunovi¢a 7, 21000 Split (Hrvatska)

021771606 Broj mobilnog 385955788412

telefona
darko@infozona.hr

Hrvatsko
24/03/1980
Musko

Svibanj 2014 --»
Programski koordinator

Koordinacija svih programa Info zone, voditelj programa Informiranje i savjetovanje mladih, rad s
miadima, organizacija aktivnosti u prostoru i izvan prostora Info zone, izrada projektnih prijedloga,
upravljanje projektnim ciklusom, informiranje i savjetovanje miladih, urednik i voditelj radio emisije Info
zona na radiju, medusektorska suradnja, sudjelovanje u procesima donosenja odluka bitnim za mlade i
sektor mladih, kreiranje programa za edukaciju osoba koje rade s mladima i provedba istih, istraZivanje
potreba mladih, zagovaranje

Info zona
Jerina 1, 21000 Split (Hrvatska)

Svibanj 2009 -~ svibanj 2014
Koordinator aktivnosti

Rad s mladima, organizacija aklivnosti u prostoru i izvan prostora Info zone, izrada projektnih
prijedloga, upravijanje projektnim ciklusom, informiranje i savjetovanje mladih, urednik i voditel] radio
emisije Info zona na radiju. medusektorska suradnja i sudjelovanje u procesima donosenja odluka
bitmim za mlade i sektor mladih

Info zona
Jerina 1, 21000 Split (Hrvatska)

organizacija civilnog drustva

ing. pomorskog prometa

Pomorski fakultet u Splitu
Zrinsko-frankopanska 38, 21000 Splil (Hrvatska)

VSS

Razumijevanje Govor Pisanje
Za dodatne informacije o Europassu posjclite http://eurapass cedefop europa eu
© Furopska unija, 2002-2010 24082010



Europska razina (*)

Engleski

Drustvene vjestine i kompetencije

Organizacijske vjestine i kompetencije

Racunalne viestine i kompetencije

Vozacka dozvola

Dodatne informacije
Iskustvo u procesima izrade

politika za mlade i pripadajucih
strateskih dokumenata:

Edukacije za rad s mladima

Stranica 2/ 3 - Zivotopis
Cop Darko

Slusanjc Citanje Govorna interakcija  Govorna produkcija
Samostalni Samostalni Samostalni Samostalni Samostalni
C1 korisnik ¢ korisnik ct korisnik c1 korisnik ct korisnik

(*) Zajednicki europski referenini okvir za jezike

Timski rad. rad s mladima, kreativnost, komunikacija s korisnicima, komunikacija s donosilefjima
odluka, umre7avanje na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini, istrazivanje potreba mladinh,
zagovaranje

Koordinacija svih programa Info zone
priprema i realizacija projekata (EU, nacionalna, lokalna razina)
organizacija seminara, konferencija, javnih tribina, okruglih stolova, fokus grupa

facilitacija konferencija, javnih tribina, okruglih stolova
organizacija i provodenje treninga i radionica

urednik radio emisije Info zona na radiju

koordinator volontera

iskustvo u zagovaranju prava mladih

organizacija javnih kampanja

organizacija koncerata i degadanja na javnim povrsinama

MS Office, web administracija, montaza audio priloga
B

Predsjednik Info zone, Predsjednik Zajednice ICM u Hrvatskoj

Trener u podrucju informiranja i savjetovanja miadih (ERYICA) za YINTRO i YoMIM treninge
Clan struéne radne skupine Vijeca Europe o digitalizaciji i mladima

Koordinalor volontera

Sudionik prve generacije Studija o miadima za mlade

Clan struéne radne skupine za izradu Zakona o mladima

Koordinator radne skupine za podruéje Informiranje i savjetovanje miadih te mobilnos! za potrebu
izrade Gradskog programa za mlade Grada Splita 2013-2016

Predstavnik Zajednice ICM u Hrvatskoj u struénoj radnoj skupini za izradu Zakona o mladima

Koordinalor Zajednice ICM u Hrvatskoj za prikupljanje podataka potrebnin za izradu Nacionalnog
programa za miade 2014-2017 (za podrucje informiranje i savjetovanje miadih)

Koordinator radne skupine za izradu Gradskog programa za mlade Grada Splita 2013-2016. za
podrugje informiranje i savjetovanje mladih

Clan radne skupine za izradu kriterija za Centre za mlade u Hrvatskoj (2016)

Clan struéne radne skupine Vijeéa Europe za rad s mladima u digilalnom dobu (2016/2017)

2010- certifikat ERYICA-¢ za rad u podruéju informiranja i savjetovanja mladih (YINTRO trening)

2012- certifikat ERYICA-e za provedbu treninga osposobljavanja za rad u podrucju informiranja i
savjetovanja mladih- YINTRO trening

2013/2014- sudjelovanie u kreiranju novog trening programa ERYICA-e za podrsku mladima u procesu
maobilnosti (Youth on the Move-Info Mobility (YoMIM) trening)

2015. Certifikat ERYICA-e za provedbu treninga podrske mladima u mobilnosti (YoMIM trening)

Za dodatne informacije o Europassu posjetite hitp://europass cedelop europa eu
© Europska unija, 2002-2010 24082010



2014/2016 sudjelovanije na Seminaru trenera ERYICA-¢

2014/2015. Kreiranje i provedba treninga na temu uklju¢ivanja miadih u aktivnosti organizacija mladih i za
miade na primjeru USE-IT mape (P.U.L.S.E. projekt, Erasmus Plus program)

2015. Kreiranje i provedba treninga na temu ukljuéivanja mladih u kreiranje i realizaciju medija za mlade
(MEDIAtion projekt; Erasmus Plus program)

2016. Youth Information and Counselling in Digital Era Seminar (ERYICA)

bt &

Stranica 3/3 - Zivotopis  Za dodatne informacije o Europassu posietite http:/feuropass.cedefop.europa eu
CopDarko  © Europska unija, 2002-2010 24082010




MOTIVACIISKO PISMO

MONIKE PAZUR

za kandidaturu za &lanicu SAVIETA ZA RAZVOI CIVILNOG DRUSTVA

Postovani/e,

ovim putem iskazujem svoj interes i motivaciju za sudjelovanjem u radu Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Kao dugogodisnja aktivistkinja, zagovaratica, edukatorica i radnica s mladima, imam snaznu Zelju i volju
nastaviti svoj rad i u okviru Savjeta za razvoj civilnog drustva.

Smatram ovo tijelo vaznim dijelom institucionalnog okvira djelovanja civilnog drustva u Hrvatskoj te na
temelju svog djelovanja kao zamjenica ¢lanice u proSlom sazivu smatram kako je kvaliteta clanova i
élanica koji su dolazili iz civilnog sektora, ono sto ¢ini ovo tijelo znaéajnim i vrijednim.

Bududi da radim i djelujemn u sektoru mladih i to u krovnoj organizaciji mladih i za mlade, MreZi miadih
Hrvatske, koja broji 66 organizacija u €lanstvu i koja je sama punopravna clanica Europskog foruma miladih
(krovne organizacije mladih u Europi) svakodnevno se s susrecem i rjeSavam pitanja koja se ticu: politika
za mlade, prava mladih, kvalitete Zivota mladih u RH, u regiji i Europi, rada s mladima (youthwork),
organizacija miadih i za mlade te njihovih kapaciteta, problematike financiranja i sl. Poseban interes imam
za podruéje prava mladih, te vjerujem kako ¢e mi ovo tijelo omoguciti da dodatno doprinesem
ostvarivanju prava miladih u RH i promoviram ideju o vaZnosti ostvarivanja tih prava kijucnim dionicima.

Za vrijeme rada u civilnom sektoru, tijekom posljednjih nekoliko godina, naucila sam da su procesi rada u
sektoru mladih procesi medusobna ucenja, osnaiivanja i kontinuiranog obnavljanja motivacije za
nastavak rada upravo u tom polju. Kao edukatorica smo organizirale i odriale niz treninga, radionica i
seminara za mlade, kao zagovaraCica sam sudjelovala u brojnim procesima kreiranja, pracenja i
zagovaranja za kvalitetna zakonska i institucionalna rje$enja, a3 kao radnica s mladima i aktivistkinja sam
vec godinama na terenu s organizacijama mladih i za mlade te drugim oblicima umreZavanja mladih,
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podriavajudi njinova nastojanja ka afirmaciji, aktualizaciji i osnazivanju za djelovanje u raznim podrugjima

koje organizacije miadih svojim radom pokrivaju.
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Konaéno, smatram da ¢u svojim angaimanom u Savjetu za razvoj civilnog drustva, svojim iskustvom,
predanim radom i motivacijom za stalnim poboljSanjem i unaprjedenjem institucionalnih i zakonodavnih
okvira djelovanja organizacija civilnog drustva u RH, doprinijele kvaliteti rada tog tijela kao i kvaliteti
sveobuhvatnog promisljanja problematike sektora mladih i civilnog drustva u cjelini.

Za Mre#u miadih Hrvatske,

Monika PaZur

V\ sorke Fdec

U Zagrebu, 18. svibnja, 2016.

Firezo micdin Hrvatske (MMH)



Motivacijsko pismo

Darka Copa za zamjenika Elanice Savjeta za razvoj civilnog drustva

Postovani/e.

ovim putem iskazujem svoj inleres i motivaciju za sudjelovanjem u radu Savjeta za razvoj

civilnog drustva.

Kroz razli¢ite nacine djelovanja u civilnom drustvu aktivan sam skoro veé 20 godina-u drugoj
polovici 90-ih u Splitu je grupa mladih ljudi zapoc¢ela s osnivanjem udruga mladih i pokretanjem
inicijativa koje su kasnije prerastale u udruge. Glavni motivi za djelovanje bili su
suprotstavljanje mainstream drudtvenim tokovima-od politike u smislu izraZienog
nacionalizma i netrpeljivosti prema razli¢itostima do potrebe dijela mladih za autonomnim
prostorima za koridtenje slobodnog vremena, druZenje i (sub)kulturu. S obzirom na to da su
me zanimale socijalno iskljuéene i ranjive skupine poceo sam volontirati u udruzi MoST u
njihovu programu za beskuénike te sam u prihvatiliStu odradio i civilno sluZenje vojnog roka

PO Usvajanju mog prigovora savjesti.

Od pocetka 2001. aktivno sudjelujem u djelovanju Koalicije Udruga Mladih KUM u uredenju
neadekvatnog prostora dodijeljenog od strane Grada Splita te u istom prostoru osiguravamo
uvjete za odriavanje programa u klubu Kocka koji ove godine obiljezava 15 godina rada i
najdugovjeéniji je prostor u kojem se odriavaju aktivnosti mladih i za mlade, ve¢inom

alternativce i pripadnike subkultura.

Od 2009. zaposlen sam u Info zoni gdje se sustavnije bavim s radom s mladima/za mlade,
umrezavanjem s organizacijama civilnog drustva na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini, zagovaranjem za prava mladih, medusektorskoj suradnji te sudjelovanju i poticanju
mladih na sudjelovanje u procesima izrade politika za mlade i ostalih strateskih dokumenata.
Kontinuirano se educiram za rad u sektoru mladih, na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini i pratim dogadanja vezana uz civilno drustvo i razvoj sektora kao oblik djelovanja koji

stremi ka demokrati¢nijem i inkluzivnijem drustvu.



U tom smislu sudjelovanje u radu Savjeta za razvoj civilnog drustva logi¢an je nastavak
aktivnog djelovanja u zagovaranju partnerskog odnosa TDU i civilnog sektora, stvaranju
poticajnog okruZenja za djelovanje civilnog drustva te poku3aj utjecanja na trenutacno izrazito
nepovoljan status civilnog drustva i nerazumijevanje uloge koje udruge i inicijative koje
djeluju za opée dobro imaju u Hrvatskoj. 1zrazito je vaino u ovom trenutku argumentirati
vaznost programa i usluga koje provode organizacije civilnog drustva i Stititi sustav koji se gradi

dulje od 20 godina.

Da rkﬁ) Cop

YA 52’
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Zagreb, 19. svibanj 2016.

POTVRDA o aktivnom djelovanju
MONIKE PAZUR

u podruéju djelovanja mladih

Ovim putem potvrdujem da Monika Pazur, kandidatkinja za &lanicu Savjeta za razvoj civilnog drustva,
aktivno djeluje u podrutju djelovanja mladih pet godina kao zaposlenica MreZze mladih Hrvatske.

Glavni tajnik:

Nikola Bukovi¢
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Predmet: Potvrda o aktivnom djelovanju Darka Copa u radu Info zone
Ovim putem potvrdujem da je Darko Cop kao zaposlenik od 2009. aktivan
u radu Info zone (udruge za mlade) kroz razlitite programe i aktivnosti-

prvenstveno kroz programe Informiranje i savjetovanje mladih i Politike za mlade.

Za Info zonu,

Vedrana Bili¢i¢, tajnica
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Info zona 2 nevigdina neprofitna arganizacija zs mlade kojs podize razmd inforoviancsti mladib, pruss
pod‘fsktl mlgd:ma nlihevu razvoju; sudjeluje u kreiranju pelitiks za miada | cazvijz medusekiorsku suradnju
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